¥

Entre2Rise

NUMER PROJEKTU: 2025-1-CZ01-KA220-VET-000358582 cZe rwiec 2026

« Identyfikacja i analiza wyzwanh

=,
' = zwigzanych ze zdrowiem psychicznym,
' ktérych doswiadczajq przedsiebiorcy.
«Zebranie danych na temat dobrostanu
psychicznego przedsigbiorcéw za

Wspieranie zdrowia i
. pomocg ankiet i grup fokusowych.
pSYChICZI‘IegO *Opracowanie praktycznych narzedzi

M H - i materiatdw wspierajgcych zdrowie
przedSI?blorco.w psychiczne przedsiebiorcow.
W CCIiej Europle « Wzmacnianie odpornosci psychicznej

oraz wspieranie dobrostanu

ENTRE2RISE to projekt Erasmus+, ktérego S
przedsigbiorcow.

celem jest wspieranie zdrowia psychicznego
i dobrostanu przedsigbiorcow, przysztych ' R Izo
przedsigebiorcéw oraz edukatordow. Projekt fe ‘ T
odpowiada na wyzwania zwigzane ze
stresem, lekiem i wypaleniem zawodowym
poprzez badania, wspotprace
migdzynarodowq oraz rozwoj praktycznych
materiatdw edukacyjnych wspierajgcych
odpornos§¢ psychiczng i zrbwnowazong
przedsigbiorczos¢.

5 krajow ¢ 6 partnerow ¢

O'|Io3 1 wspélna misja




Wyniki badan
ankietowych

W badaniu projektu ENTRE2RISE
uczestniczyto 407 osob
129 przedsiebiorcow
175 0s6b uczacych sie
- 103 nauczycielii trenerow
Wyniki pokazuja, ze stres jest
powszechnym doswiadczeniem
przedsiebiorcow, co podkresla
potrzebe zapewnienia
skuteczniejszego i bardziej
systemowego wsparcia.

Najwazniejsze wnioski
Stres jest powszechnym Whnioskiz gr
doswiadczeniem przedsigbiorcow Sassdi
60—-85% przedsigbiorcdéw regularnie
doswiadcza stresu zwigzanego z pracaq.

up fokusowych

ook e

Wysoka odpornosé psychiczna nie
eliminuje potrzeby wsparcia
Przedsigbiorcy dobrze radzqg sobie
z presjq, jednak nadal potrzebujq
wsparcia w zakresie zdrowia
psychicznego i dobrostanu.

Najczestsze zrodta stresu

Obciqgzenie pracq, niepewnos¢ Grupy fokusowe dostarczyty cennych
finansowa, obawa przed porazkg oraz informacji na temat codziennych
trudnoséci w zachowaniu rbwnowagi wyzwan, z jakimi mierza sie
miedzy zyciem zawodowym a przedsiebiorcy. Uczestnicy wskazywali
na stres, niepewnosc oraz trudnosci
zwigzane z godzeniem obowigzkow
Porazka jako szansa na rozwoj zawodowych z dobrostanem osobistym.
Ponad potowa respondentéw uwaza Podkreslali znaczenie wsparcia ze strony
niepowodzenia za cenne doSwiadczenia innych przedsiebiorcow, wymiany
sprzyjajgce rozwojowi osobistemu doswiadczen oraz praktycznych strategii
i zawodowemu. radzenia sobie z wyzwaniami. Zwracali
rowniez uwage na potrzebe tatwo
dostepnych narzedzi i zasobow

02/03 wspierajgcych zdrowie psychiczne,

dobrostan i odpornosc¢ psychiczna.

prywatnym.




Za kazdym przec
ktory kazdego d
presjq i odpowie

W ramach projektu ENTREZ2RISE przedsigbiorcy Co dGIeJ
z rdznych krajéw i branz podzielili sig
doswiadczeniami zwigzanymi ze stresem,
lekiem, wypaleniem zawodowym oraz
trudnos§ciami w zachowaniu réwnowagi
miedzy zyciem zawodowym a prywatnym.
Ich historie pokazujq, ze odpornos¢
psychiczna, wsparcie spoteczne i zdrowe
nawyki pomagajq skutecznie radzi¢ sobie z

wyzwaniami. Podkreslajq réwniez, ze trwaty i przedsigbiorcow w zakresie
sukces w przedsiebiorczosci zalezy nie tylko wspierania zdrowia psychicznego
od rozwoju firmy, ale takze od dobrostanu i odpornosci psychiczne;.
psychicznego i rbBwnowagi zyciowe;j.

« Opracowanie materiatéw
edukacyjnych i narzedzi wsparcia

» Opracowanie i wdrozenie narzedzia
~Anxiety Navigator”.

» Szkolenie nauczycieli, treneréw
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