¥

Entre2Rise

PROJEKTNUMMER: 2025-1-CZ01-KA220-VET-000358582 J un i 2026

,Projektmal

At forsta deudfordringer inden for

mentalsundhed, som ivaerksaettere star

over for

» Indsamle dokumentation gennem
spargeskemaundersggelser og
fokusgrupper

Stotte til
ivaerksaetteres
mentale sundhed i
hele Europa

ENTRE2RISE er et Erasmus+-projekt,

der hjeelperiveerkseettere,studerende
og undervisere med at handtere stress,
angst og udbraendthed.

Ved at kombinere forskning, erfaringer
fra virkeligheden og innovative
leeringsressourcer fremmer projektet
modstandsdygtighed, trivsel og
baeredygtigt iveerksaetteri.

Udvikle praktiske statteressourcer

Styrke modstandsdygtighed og trivsel

5 lande ¢ 6 partnere * 1
01 I 03 faelles mission


https://www.deepl.com/pro?cta=edit-document&pdf=1

Hvad
forskning en
afslorede

407 deltageredeltogiENTRE2RISE-
forskningen:

+129 iveerkseettere

+175 studerende

*103 undervisere og kursusledere
Resultaterne viser, at stress er en
almindelig del af livet som
ivaerkseetter, og at der er behov for
mere struktureret stotte.

Vigtigste resultater
» Stress er udbredt 60—-85 % af iveerksaetterne I n d bl i k fra

oplever
arbejdsrelateret stress regelmaessigt. fo k u S u p pe r

« Modstandsdygtigheden er stor, men der er e R T
behov for stotte e
Mange ivaerksaettere forbliver produktive
under pres, men resultaterne understreger behovet for
mere strukturerede ressourcer inden for mental
sundhed og netveerk for kollegial stotte.

« De storste stressfaktorer
Arbejdsbyrde, skonomisk usikkerhed,
frygt for at fejle og ubalance mellem
arbejde og privatliv.

» Fiasko betragtes ofte som en mulighed

for at lzere noget Fokusgrupperne gav veerdifulde indsigter i den
Mere end halvdelen af de adspurgte ser daglige virkelighed som iveerkseetter. Deltagerne

tilbageslag som veerdifulde erfaringer, der diskuterede abent udfordringerne ved at handtere

bidrager til personlia oq faglia udviklin stress, usikkerhed og presset ved at balancere
9 P 9 og faglg 9 forretningsmaessige forpligtelser med personlig

trivsel. Mange fremhaevede vigtigheden af stgtte fra
ligestillede, praktiske strategier til at handtere
udfordringerne og skabelsen af trygge rum, hvor
mental sundhed kan diskuteres uden stigmatisering.
Diskussionerne fremheevede ogsa behovet for
tilgeengelige veerktgjer og ressourcer, der kan

02/03 hjeelpe iveerkseettere med at opbygge
modstandsdygtighed og handtere udfordringer mere
effektivt.




Bag enhver virk
der navigerer g
usikkerhed og ¢

Gennem ENTREZ2RISE delte iveerkseettere fra
forskellige sektorer og lande deres personlige
erfaringer med stress, angst, udbreendthed og
ubalance mellem arbejde og privatliv. Deres historier
viser, at udfordringer kan overvindes gennem
modstandsdygtighed, stgttenetveaerk, sundere rutiner
og bedre arbejdsmetoder. Sammen understreger
disse erfaringer et vigtigt budskab: Baeredygtig succes
som iveerksaetter afhaenger ikke kun af virksomhedens
vaekst, men ogsa af mental trivsel og personlig
balance.

Hvad sker der nu

*Udvikling af laeringsressourcer og
stotteveerktgjer

Indfgrelse af Anxiety Navigator

*Uddannelse af undervisere og
iveerkseettere
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Finansieret af Den Europaeiske Union. De udtrykte synspunkter og meninger er forfatternes egne og afspejler ikke ngdvendigvis Den
Europzeiske Unions eller Dim zahraniéni spoluprace synspunkter og meninger. Hverken Den Europzeiske Union eller bevillingsgiveren er
ansvarlige for disse.


https://www.linkedin.com/company/entre2rise/
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