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dusevniho zdravi
podnikatell
napf¥i¢ Evropou

ENTRE2RISE je projekt Erasmus+, ktery
pomdahd podnikateldm, G&astnikim
vzdélavani a vyucujicim v oblasti
odborného vzdélavani a pripravy
(VET) zviadat stres, Gzkost a syndrom
vyhoreni.

Propojenim vyzkumu, redinych
zkusenosti a inovativnich
vzdélavacich néstrojd tento projekt
podporuje odolnost, dusevni pohodu
a udrzitelné podnikani.
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Porozumét vyzvam v oblasti
dusevniho zdravi, kterym

podnikatelé celi
Sbirat data prostrednictvim
dotaznikd a fokusnich skupin

Vyvijet praktické podpurné
ndstroje

Posilovat odolnost a dusevni
pohodu

Entre2Rise

5 zemi * 6 partnert ¢ 1 spoleénd

mise
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Do vyzkumu ENTRE2RISE se zapojilo
celkem 407 U&astnikd, z toho:

e 129 podnikatell

e 175 Ucastnikl vzdélavani
e 103 pedagogu & skolitell

VysledKky ukazuiji, Ze stres je béznou
soucasti podnikatelského zivota a

......

podpora.

Klicova zjisténi Poznatky z fokusnich

v -

e Stres jerozsifeny
60-85% podnikateld pravidelné zaziva
pracovni stres.
¢ Odolnost je vysokd, ale podpora je
nutnéa

Mnoho podnikateld je produktivnich i
pod tlakem. Vysledky v8ak ukazuji na
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oblasti duSevniho zdravi a siti

vzdjemné podpory. Fokusni skupiny prinesly cenné poznatky
o kazdodenni realité podnikani. U&astnici

otevrené hovorili o vyzvach spojenych se

zvladanim stresu, nejistoty a tlaku pfri
ze selhdni a nerovnovdha mezi snaze sloucit podnikatelské povinnosti s

pracovnim a osobnim Zivotem. osobnim Zivotem.
¢ Selhani je éasto chapano jako
Filezitost k ucéeni
/ P . . . o podpory, praktickych strategii zvladani
Vice nez polovina respondentu vnima stresu a vytvareni bezpecného prostredi,
nelspéchy jako cenné zkuSenosti, které kde Ize o dudevnim zdravi mluvit bez

pfispivaji k osobnimu i profesnimu stigmatizace. Diskuse rovnéz poukazaly
rozvoji. na potrebu dostupnych nastrojl a zdroj(,

které podnikatelim pomohou posilovat
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¢ Hlavni zdroje stresu
Pracovni zatéz, finanéni nejistota, strach

Mnozi  zdGraznili

vyznam vzajemne

odolnost a efektivnéji zvladat tyto vyzvy.




Za kazdym pc¢
ktery ¢€eli vyz
odpovédnost

V  rdmci  projektu  ENTRE2RISE  sdilel
podnikatelé z rdznych odvétvi a zemi své
osobni zkuSenosti se stresem, Uzkosti,
vyhofenim a nerovnovahou mezi
pracovnim a osobnim Zivotem. Jejich
pfibéhy ukazuji, Ze tyto vyzvy lze prekonat
diky odolnosti, podpurnym sitim, zdravéjsim
navykim a  efektivnéj§im  pracovnim
postupim. Spole¢né tyto  zkuSenosti
zddraziuji  dllezité poselstvi:  udrzitelny
podnikatelsky Uspéch nezdvisi pouze na
rstu podnikéni, ale také na dusevni
pohodé a osobni rovnovaze.

Co nas ¢eka dal
e Vyvoj vzdélavacich materiald a
podpUrnych ndastrojU

e Predstaveni ndstroje Anxiety
\[e}Vi[elo](e]g

e Skoleni podnikatell a vyuéujicich
v oblasti odborného vzdélavani a
pfipravy
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_ Sledujte nas na
Entre2Rise socidlnich sitich

O e
Zjistéte o nas vice: @

Financovano Evropskou unii. Nazory a stanoviska vyjadrena v tomto dokumentu jsou nazory a stanoviska autort a nemusi
nutné odrazet nazory a stanoviska Evropske unie nebo Domu zahrani¢ni spoluprace. Evropska unie ani poskytovatel grantu za
né nenesou odpoveédnost.


https://www.linkedin.com/company/entre2rise/
https://www.linkedin.com/company/entre2rise/
https://web.facebook.com/Entre2Rise/
https://www.instagram.com/entre2rise/
https://entre2rise.erasmus.site/
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